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Chi avra la proroga? :
7

Lavoratrici e lavoratori disoccupati beneficiari di

Naspi e Dis-coll la cui fruizione sia terminata tra il 1° :
marzo 2020 e il 30 aprile 2020. INCOMPATIBILITA

Come funziona? SRt
La fruizione della prestazione di disoccupazione viene "Decreto Cura Halia" e dal

prorogata per clue ver | giomo ¢ "Decreto Rilancio" (comprese
scadénza, (1Esemp|o. scadenza della Naspi o Dis-Coll quelle per gli sportivieil
avvenuta il 15 aprile 2020, la fruizione viene prorogata lavoro domestico).

fino15 giugno 2020)) 9 %

Limporto riconosduto per dascuna mensilita a?giuntiva e
pari allimporto dellultima mensilita spettante rispetto
alla prestazione originaria.

MISURE DI CONDIZIONALITA

Sono sospesi fino al 16 luglio 2020, gli obblighi, i termini e le condizioni per avviamento e
selezione persone disabili; avviamento e selezione di lavoratori da parte dello Stato e di enti
pubblid per la cui assunzione non é richiesto un titolo di studio supetiore a quello della scuola
dellobbligo; assolvimento di parte del Patto di Servizio con il Centro per limpiego per le
seguenti categorie:

@ percettori Reddito di Cittadinanza, Naspi e Dis-coll;
® beneficiari Integrazioni salariali (Cig o Fis almeno al 50%);
® |avoratori autonomi o subordinati durante il periodo d' integrazione salariale;

@ lavoratori che non abbiano comunicato preventivamente alllnps tertitoriale lo svolgimento
dellattivita autonoma o subordinata;

@ destinatari di Cig straordinaria in caso di riorganizzazione o crisi aziendale.

PER INFORMAZIONI E SUPPORTO
CONTATTA ILPATRONATO INCA O
LA SEDE NIDIL PIU VICINA
www.nidil.cgil.it/contatti/ £ E




