
Novità per i Co.Co.Co.
Rinnovata indennità di 600 euro 

per aprile,  a maggio fino a 1.000 euro.

Chi può chiedere l’indennità di 600 euro ad aprile?

Chi può chiedere l’indennità di 1.000 euro a maggio?

Come inoltrare la domanda?

co.co.co. non titolari di pensione ed iscritti in via esclusiva alla Gestione separata INPS che hanno 
beneöciato dell'indennità di 600 euro per il mese di marzo.
     

Ai co.co.co. non titolari di pensione e iscritti in via esclusiva alla Gestione separata INPS che hanno 
cessato il rapporto di lavoro alla data dell'entrata in vigore del Decreto Rilancio (19 maggio 2020) 
verrà riconosciuta un'indennità di 1.000 euro per il mese di maggio.

Lorem Ipsum

La domanda va inoltrata all’Inps, attraverso il sito istituzionale, oppure con l’assistenza 
gratuita dei patronati Inca Cgil che possono veriöcare anche la correttezza dei requisiti.

Per i mesi di aprile e maggio possono fare la domanda, ma solo se RDC è inferiore all’importo 
dell’indennità, in tal caso verrà integrato öno a raggiungere 600 euro ad aprile e 1.000 euro a maggio.

co.co.co. appartenenti a nucleo famigliare che percepisce reddito di cittadinanza

DECRETO RILANCIO

www.nidil.cgil.it/contatti/

per informazioni e supporto
contatta la sede nidil più vicina

Per i collaboratori coordinati e conti-
nuativi sono state accolte le nostre ri-
chieste di prolungare l'indennità 
anche per i mesi successivi a marzo 
e di aumentarne l'importo: per aprile 
è sempre pari a 600 euro, per 
maggio arriva a 1.000 euro ma solo 
se  il rapporto di lavoro è cessato.

Condizionare l'indennità di maggio alla 
cessazione del contratto lascerà molti 
collaboratori senza reddito e senza 
possibilità di chiedere la DIS-COLL.

CHIEDIAMO UNA MODIFICA 
DELLA NORMA DI LEGGE!


