
EMERGENZA CORONAVIRUS

Le proposte di Felsa Cisl, NIdiL Cgil e UilTemp per 
sostenere i lavoratori somministrati e autonomi.

Cassa in deroga per  tutti i lavoratori somministrati.
Naspi (indennità di disoccupazione rafforzata 
almeno nella durata, per tutti i lavoratori dipendenti a tempo determinato.

Cassa in deroga anche per i collaboratori coordinati e 
continuativi, come  per i lavoratori dipendenti.
Indennità prevista per gli autonomi: 
        alla        allargamento area di intervento, 
        ampliamento platea beneöciari,
        aumento dell'importo, 
        facendo riferimento, per le partite iva, ai redditi pregressi, in proporzione
         all’effettiva riduzione dell’attività  lavorativa (con un tetto ben più alto degli
         attuali 500 euro).

EmeEmergenza settori turismo, sport, spettacolo e formazione 
professionale:  tutela per le diverse ögure di professionisti.
Misure di sostegno anche per i collaboratori sportivi 
(non iscritti a nessuna cassa previdenziale).

Misure di welfare  per la cura genitoriale ,
“promesse” dal Governo, anche a collaboratori e professionisti autonomi.

La malattia legata all'emergenza, 
perper i lavoratori iscritti alla Gestione Separata Inps, dovrebbe essere 
considerata come malattia per ricovero ospedaliero. 

Grave la situazione dei lavoratori atipici, privi di sufficienti 
coperture e colpiti dalla crisi.


