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REPUBBLICA TTALIANA
N NOME DEL POPOLO TTALIANO

TRIBUMALE DI BENEVENTO

Sezinne lavoro

Tl Giudice del lavero, dott, Roberto De Matleis, atl'vdienza del 09, 10,2008, ha

prenunciale, mediante fettura del dispositivo, |2 seguenle

SENTENZA

nella controversia di lavoro cocritia al n. 1381/2007 del ruolo generale affari

Lnntenzmm avente ad opgetia: nullita del contratly di lavoro a progetio;

TRA
slettivamente domiciliata in Benevento al viale
Metlusi n. 70, presso lo studio dell’avy, Fioravanie Orlando che lo rappresenla e
difcnde giusta mandale aili;
RICORRENTE
CONTROD
ITALIA LAVORO S.P.A. in persona del legule rappresenianie pl.,

rappreseniata e difesa, glusta procura in atli, dai peob. avy. “

* ed elettivamente domiciliata in Benevento alla via b

RESISTEMTL.

CONCLUSIONT: all'udienza di discussione i procuratoni delle parti concludevana
ripartandasi a rispetiivi aili.

SYOLGIMENTO DEL PROCESS0

Con ricorso depositato in cancelleria in daca 26.3.2007 "

ESERINEVE
di aver soloscritta con 1a Tialia Lavoro s.pa. un conlralle ai sensi dell™an. 63

DI




del dlgs. 10/2003 =276, con decorrenza ¢al 15022005 al [ 5402000,
successivamenie prorogae fno al 30.06.2006, con un compensn mensiie
neilo di € 800,00, relativamenie al quale mancava alcun progetlo specifico,
che la propria ativitd, svolta senza alcun margine di autonomia, eTa consistita
nel redigere schede aziendali, inserire curricula, gestire {archivio, fare
fotocopie ¢ telefonate, prédispome ¢ redigére documentazione da distribuire
o manilesiazioni oltre che invenlariare e distribuire materiale di consuma &
cancelleria, raccogliere [atture ¢ bolle di accompagnamento, predisporre ed
inviare alla scgreteria amministrativa di Napoli le coordinate bancarie per il
pagamento degli stipendi; olire a recarsi presso enli pubblici e privall per
coniscers Lo siale economico-finanziario delle jmprese © promudverc ]
sepvizs della sociell;

che, pertanto, il progetto posto alla base del contralto di lavoro cra genenico &
quest'ullimo ers in frode alla legge, avendo espletala le proprie mansioni
presse 1 locali del Comune di Benevenlo, aseervando 1'erario di lavoro dalle
are 9.30 alle 1330 nei giorni dal lusedi &l sabato, ed a partirc dall’ollobre
2005 nei giomi-dal lunedi al venerdi, con rientr pomeridiani il luned,
mercoledi e venerdi dalle 15:00 alle 17.00;

che i predetti orari venivane imiposti dalla resistente & che aveva I'obbligo
giomalicro di comunicare per iscrilt Je presenze, i permessi orari ¢ le ore di
straordiriaiio  esplelate, mentre eventuali assenze dovevand  essere
programmate ¢ comunicate con a.n.:i-:ipn alla sepreteria amministrativa di
Napoli ed alla sepreteria tecnica di Benevenlo, che provvedeva @ mexzo
richiami, contestazioni e aulorizzazioni;

che in data 30.06.2006 gli veniva comunicata oralmente la cessazivne del
repporio e nepli stessi giomni veniva formattato il personal compuler e
sagillalo il mateniale wlilizzato;

che il tentativo di conciliazione presso la DN P. L. di Benevento non aveva aypto
aloun rsconero.

Tento premesso, (NS orveriva in gudizio innanzi al Trbunale
di Beneveato, in funzione di Giedice del lavoro, ka ltalia Lavoro s.p.a. chiedendo
dichiararsi, ai sensi dell’an. 69 del dlps. n. 276/2003, la natora subordinaia del
rapporio i lavore 4 lempo indelerminalo ¢, comseguenlemente, dichiararsi
Uinefficaciz del licenziamento orale con ordine di reintepra nel posto di lavoro, con
inguadramemo nel IV livello ¢ con condanna della socieid al pagamenta deble
retribuzions maturate dal licenziamenlo fino alla reinlegra o, comungue, 8 non
meno di cingue mensilitk; in via subordinata, condannars: la resistenie alla
TASSURZIORE OVVErD, in mancanza, al pagamenio di sei mensilit.

Il fuito com vitlona delle spese di lile, con allribuzione.
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Hegolarmenle inslaurato il cantraddittorio, [a llalia Lavero s.p.a. 81 cosliluiva

lempestivamente in giudizio chiedendo tl rigetio del ricorso in quanlo infondatn in
fatto ed in diritte, con villoria delle spese di lie.

All'uopo deduceva che nessun rapporto di lavero subordinato si era inslaurato
tra le parti, essendo stato regolarmenie sploscritio wn contratio di Javoro a progello
‘hen ‘delineato, con riferimento al quale Ja prestazione lavorativa ers stata éspletata

dla] ugeiin picna aulonomia.

In via subordinata sosteneva che, in caso di accoplimento della domanda, ai

sensi dell"arl. 6%, comma 2, del d)gs. o 2T0/H003, 1) contratte doveva comungue

inlendersi a lempo delerminato.

Esplelata la prova testimoniale ed acquisita la documentazione prodotia,
all'udienza odierna la causa veniva discussa ¢ decisa, sulle conclusiond di cul aglt
atti introduttivi Dlustrati da note difensive qui da intendersi integrafmente trascritle,

come da dispositivo letto al termine della camera di consighio.

MOTIVI DELLA DECISIONE

1l ricorso & fondato e va accolto nei limiti segnati dalla presente motivazione.

1, Come & noto, Vart. 61 del dilgs. n. 27672003 festialmente dispone: “...i
rapporti di collaborazione coordinata.e contiruativa, prevalentemente personale e
FEMI vincole di subordinazione, di cal all"ari. 408, n. 3, cp.c.  devono essere
riconductbili a uno o pii progetti specifict o programmi di levoro o fasi di exso
determinati dal committente & gestin autonomamente dal collzboratore in funzione
del risultato, nel risparto def coordinamento con la organizzazione del commitiente
¢ indipendentementz dal tempo impiegate per lesecuzione della attivitd
lavorativi...”

In base al successivo articala: 1. [l contratto di lavero a progetto € stipulato
in forma scritta e deve contenere, ai fini defla prova, { seguenti elementi: af
indicazione della durata, determinata o decerminabile, della prestazione di lavoro,
b indicazione del progetto o programma di lavoro, o fasi di esso, individuata nel
iH0 contenuie caraiterizzanie, che viere dedotio in contrato; cf if corrispettivo e |
criteri per lo sua determinazione, nonche o tempi e le medalita di pagamenio ¢ la
discipling dei rimborse spese; d) le forme di coordinamento del lavevalore a
progeito al committente sulla esecuzione, anche temporale, della presiazione
lavorativa, che in pgni case non possone essere ol da pregikdicarae "autonomia
nella esecuzione dell’obbligazions laverativa, "

Mella premessa del conratio in esame tesluaimente si legge "Mtalia Lavero
s.p.a ha predisposte la realizzazione del progette SI0G che ha come obieftive 1o
realizzazions i Cenere di Oriemtamento  Loceli  finalizzati  all'incremente
occupazionale ¢ &l miglioramenio della occupabilitd glovanile. In particolare o
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progeita SHOG st articola in una serie dF azioni nel ferritorio di Benevento ¢
provincia volte @ supporiare |'utilizzo di nuove metodologie sorte a soslegno
dell'occupazione, fornendo assistenza tecrica agli enii nella sperimentazione di
best praciices e nella creazione di nuove opportunita di lavara, in linea con le
aitivitd tradizionalmente svolte (...) Per far fronte alie esigenze sorie nell"ambito
wpecifico del progetto 3 rénde necessaria le collaborazione di persone in possesso
di specifiche competenze nel settore dell"analisi deita domanda sul territorio (...}
Ella svolgerd la Sua collaborazione senza alcun vincolo di subordinuzions, senzo
impiego i memi organizzat, salvo il necessario coordinamento generale ¢
programmalico.. negli orarl che andrd aulenomomente o determinare, previa
comunicazione alla direrione delle Societd e con facoltd di svolgere la prestazione
anche af di fuori della sede della Socied (...) Nel rispetto del necessario
coordinamenta con il Responsabile del Progeito, P'almivila poira esvere svolia
presso gli wfficl della societd siti tn Benevento afla p.zza Roma n.24 {...) L'incarico
lavoraivo avrd od cggetto; analisi socio economica del comtesto rerritoriale ¢
delle dinamiche del mercato del lavoro con particolare atienzions alfe domarda di
lavore attuale e futera prm-'mienté dal territorio; la raceolia della percezione degli
imprénditori in relazione alle’ linee di tendenza del seftore produttive di
appartenenza cercande di ricavare” Midicazioni wtili per il progento ed in
particalare per i giovant in ce.rén'di"u}.{ﬁpasznr; L'pddetto sard impiegato su
tuti J'.I'.E;E!Trﬂﬂriﬂ: della provincia attraverso le strutture det Centri di Orientamento
Locali ed wiilizzerd !‘a.pl‘fﬂﬂ};ﬂf.i. techiche documentaristiche tradizionali e
informariche per raccogliere le informazioni relaiive af fabbisogri professionali
delle ariende diretiomente dalle stesre, per slaborarle & comunicare ei Centri
Orientamento Locali e opportunité di lavero rilevaze (...} Qualora sopraviengano
eventi comportanti I'impossibilita temporanea di eseguire lu prestazione, rimard
ferma {'obblige di comunicazione dell'evento enire 24 ore, per consertive  ad
Italia Lavero di intervenire con soluzioni alternative nella orgenizazione del

fevara ™,

Da una auents letiura del eontratto si evince che, mentre i singoli compiti che il
W o ichb: dovulo svolgere sono elencati analiticamente, il progeile &
indicalo in maniera estremamente generica, consistendo nell*obiellive di creare dei
centri di onemamento tocali finalizzali a creare occupazione giovanile, senza
alcuna ulleriore precisazione:.

Tuttavia, come & pacifico nella giurisprudenza di merito pronunciatast sul
punto {cfr. ex mulnis, Toih, Pavia 1322007, in D.L. Rev. eritica dir. foe. 2007, 2
433 Trib. Milano 24/10/2006, in L. Ro. crifea dir. lav, 2007, 1 115; Trib.
Milano Z/B/2006, n. 2655, in Laovore neils gier. 2007, 1 &7, Trib. Tormo
17572006, in Rov. giur, lav, 2007, 1 52; Trib, Milano 23772006, 1n DL Riv. eritica
dir. lov. 2006, 3, 796 Trib, Pistoia 17/32008, in DL, R critica dir. tav. 2006, 4
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1075 & Trb., Milano 23/2/2006, n. 822, in Lavere nella giue, 2007, 1 68, Trib.
avenma 24/11/2005, in Lavoro nella giur. 2006, 3 273), Lar. 62 richiede
I'indicazione di un progetto, programma o fase di esso che sia puntuale ¢ specifica,
“senza che possa risolversi in una clausols di stile evanescente ed ermetica, nd in
formute standardizate” (Trib. Piacenza 15/2/2006, in Lavoro nella giur. 2006, 5,
885) : : :

Inolize, tale “risultato non pud essere quello cuf tende Porganizzazione del
commiltente quale interesse finate dell'impresa (il pragetio gestilo autonomamente
dal collaboratore in funzione del risultato non poirebbe mai essere guello
azicndale), ma & quello dotato di una sua compilerra e automomia ontolegica
realizzato dal collaboratore con la propria prestazione € reso all'impresa quale
adempimento delfa propria  obbligazions, cggetto di  un’obbligazione ad
edempiments istanianco seppur @ esecuzione prolungate mel lempo, volta alla
realizzazione di un bene o servizio in wintapiio del committente” (Trib. Modena
21272006, Lavarg nella glier. 2006, 5 4TT),

Nella Fattispecie, il gencrico persepuimento dell'incremento occupazionale ed
il miglioramento. della occupabilitd giovanile costituiscono obiettivi vaghi ed
incomprensibili della’ Italia ‘Lavoro spa; né il progetto pud consistere
neli"elencazione.delle mhns;inﬂi_ affidate al collaboratore.

In altri termini, in. mancanza di. uno specifico ed autonomo progetto, che nella
specie ‘coincide con la messa a disposizione dell’attiviti lavorativa del
cotlaboratore, risufta app]jc:ahjlé l'art. 69 del d.} g5 . 276/2003.

2, Ad analoghe conclusioni si perviene in considerazione delle modalita con le
quali 51 &, in concreto, espletato il rapporio di lavoto.

Dalle deposizioni testimoniali (rese ¢ (EGEGRGG_G_——R—
m e dalla documentazione acquisila 3l processe
emerge in maniera inequivocabile che CEGTNE ulizziva personal
computer ¢ materiale messo a disposizione della ltalia Lavoro s.p.a., sigillato alla
scadénza del presunto progetio.

Lo stesso Ormava quotidianamente det fopli di presenza indicanti gh oran di
enlrala ¢ vscita dal luopo di lavoro [unilateralmenie predeterminali dalla sociela
commillente), con anmiarione dell’eveniuale esplelamenio di lavoro streordinario,
inoltre comunicava al responsabile del propetto di Napoli, a merzo e—mail, le
assenze, | recuperi orart ed i permessi fruili

Ogni ragionevole dubbio &, poi, superato in considerazione della circolave
mlerna n, 3 a firma del responsabile del progetio, nella quale si legee "le assenze
che si possono prevenitvare devono essere comunicale almero due gromi prima;
{..) gli operaiort che sf assenferanng sona tenwll a recuperare; (... le modalieg
el FECUPErD ..deve essere PreveERivamenty concordata; ...} gl orari df favors
vanro rispetiall (..) pli eventuali stragrdinari, non avende risconio dol punte di
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vista costraftuale, Aon posspRo CSSETE constderati cumulabldi al monte ore

rlapilitc. soma invece constderatt glementi di merite che vanho o vartaggic

dell'operaiore e ne soitolineano Pattaccamente ol propric tavora; f..) la

segreferia tecnica di Benevenio inolire avrd il compito di aggiornare tulle le
maltting | registri di presenze annotando assenze, ritardi, permessi, certificati €
richieste specifiché da parte degli aperatori; il manitoraggio {che non significa
controllo) defle amivitd consente  alla responsabile di tutelare gli interessi del
progetio € oltre anche di tuftt gli operatorl Varrel precisare che fe disposizieni
sopra elencate nascons da esigenze di progeti, che devono spingere tullt nG versa
il ragpiungimento di obiettivi di comune imteresse”.

i che contrasta con 1a disposizione legislativa secondo cuwi & il rsultato finale
g assumere rilievo nel contrallo di davero a progetlo, “indipendentemente dal
tempo impiegato per esecuzione della artivitg laverativa™,

Tali direttive, sebbene imposte dalla Italia Lavoro s.p.a. nel corsa del rapporno
di lavoro, dimostrano 1'esistenza di un vero ¢ propio polere gerarchico esercilato,
costantemente, in ordine alle modalilh orarie di esplelamento della preslazione
lavorativa; laie mmmlh::-' & incompatibile con 'autonomia carallerizzanie il
rapporta di Javora a progetto, ma tigico del rapportd di lavoro subordinato.

Non &, infaiti, condivisibile la ptrﬂipq‘.itn.zmut della Taliaz Lavoro s.p.a. secondo
cui tale riscontro . sarebbe: ‘stalg ; necessario per il “coordinamento .. anche
temporale, defla prestazione lovorativa del lavoratore a progefio al committente”,
coordinamento che “in ogni caso” DN ﬁuﬁl essere lale “da pregiudicarne
Pawtenomia nella esecuzione dell’obblipazione lavorativa” (cfr. art. 62, len. I3,
d.lgs. n. 276/2003).

Cié in quanto, pur essendo il progetio liberamente determinato  dal
commiliente, fa sua attuazione deve esscre gestita ¢d orgamizrala in modo
sulonomo dal collaboratore, magari ali‘interno di fasce orarie presiabilie, pur
sempre conservando il diritte di predeterminare unilateralmente Je concrete
modalith orarie del Javoro.

In tal senso depongono anche ke cireolar wm, 12004, 17/20606 e 472008 del
Ministera del Lavoro e delle Politiche Sociah

In conclusione, nella fattispecie la prestazione lavorativa veniva esplelala dal
ricomrente in modo conlinualive ed esclusivo 1t i giommi secondo L'oranio [ssato
dalla lialia Lavoro sp.a. (inizgialmenle su sei gomi alla sellimana ¢ pol sy ciague
piorni con rientri pomeridiani); la societd formiva le atrcezalure [ persenal
computer, macchine folocopiatrici ecc.. ) ed il materiale di consurac; il presunio
collaboralore non assumeva alcun rischio d'impresa, atleso che la prestazions
lavorativa era liguidala mensilmente sulla base deli'orario conlrollato dal datore di
tavoro; infine i Jocali dove si svolgeva la presiazione, o parle di essa, crano stal
messi a disposizions del Comune di Benevenlo, pariner del progenio.
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Per ca 51 ¢ corlamente
ajurisprudenza di legiltimita (recememente in lal SERS0, Cass. lav. 14/4/2008, n.
0812; 28/09/2006, n.21028; 24/022006, 4171} al fine di qualificare come
subordinato un determinalo rapporio di lavoro. Tra quest, ad esempio, |’ 0sservanza
di un oraro predelerminato, la contiouity ed esclusiviia della  prestazione
lavorativa, l'inserimento della *prestazione nell'orpanizzazions aziendale ¢ il
coordinamento con I'allivita imprendiioriale, I"assenza di rischio pec il lavoratore

in presenii ehi il gli indica cimomatici clabarati dakla

la forma della retribuzione.

Inolire, sehbene in concreto non sia state perseguito aleun risultale, né alla
scadenza vi sia siata alcuna verifica in ordine al presunto progello, i contratto di
collaborazione & stato penericamente Prorogalo, 6ON UN COMPENSO ancora una volla
legato esclusivamente al lempo della prestazione.

3. Come dello, nel easo in esame trova applicazione ['arL 69 del d.lgs. n.
276/2003, in base al quale "} rapporii di collaborazione coprdinata ¢ continuativa
instaurali senza ['individuazione di uno specifico progetto, programma di lavore o
fave di esso af semsi dellart. 6, comma 1, sono considerati rapportt di lavoro
subordinato @ tempo indeterminato sin dalla data & costinzions del rapporto.
2.Qualora venga accertate dal giudice che il rapporio instauralo of sensi defl‘art.
61 sia venuto a configurare un rapporio di lavore subordinalo, esso st trasforma in
un .l‘::ppﬂrt.;:r. di lavore subordingtn corrispondente alia tipologia negoziale di fatto
realizzatasi tra le pari®,

Per cui & inevitabile Ja trasformazione de] rapporto in questione (basato su di un
inesistente progetto) in lavore subordinato a tempo indeterminato sin datla sua
costituzione del 15.2.2005, non essendo condivisibile la tesi della Italia Lavoro
s.p.a. secondo cui, in ogni case, il rapporto andrebbe comvenilo in lavoro
subordinalo a lempo detzrminato.

In assenza di una chiara ed espressa previsione legislativa in senso opposio, la
nullitd del contzatto di [avoro a progetio travolge anche la clausola di durata
determinaia. Identlica sanzione colpisce sia I'inesistenza formale di uno specifico
progeiie che quella sosanziale di un rapporlo svoliosi in concreto come
subordinato, per cui 'espressione “corrispondente alla tipelogia negoriale di faiio
realizzatasi tra le parti” va inlesa come riferimento al cenl. pit conforme al
rapperlo ed in concreto applicabile,

Conseguentemente, 1 impugnazione del licenzamenio orale del 30.6.2006 va
considerata come axione di aceeamento della ileptimita del termine e, sulla
scorla dell’indirizzo i legiltimitd, deve esciwdersi (analogicamente all’ipotes: di
comunicazione di recesso per scadenya del terming con conversione del rapportn di
lavaro a tempo indeterminaia) 'applicabilita defl’an. 18 della legge n. 3001970,
relaliva slla reantegrazione nel posto di Javoro (in tal senso Cass | sez. Unile,
6171991, n. 7471 e BAN200Z, n. 14381; Cass. sez. lav. 13042007, nRO03;
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2TIOM005, 0, 20858; 8/10/2002, n. 14381, 27771999, n. S0K).

Una volla dichiacata la conversione del comtralie in mapporo di lavoro
subordinato a tempo indeterminaio sin dall’instaurazione, va riconosciuto al sig.
Pugliesc il diritto di riprendere il posto di lavoro ¢ di otienere il dsarcimenio del
danno gualora cid venga n:gulc:;. ,

Di ‘conseguenza, va ordinato alla llalia Lavoro s.p.a. di ricostiluire la concreta
funzionalit del rapporio di lavoro interrotio in data 30.6.2006 in quanio, pur non
essenda coercibile Uordine di ripristing, sorge comundque il diritle del dipendente al
risarcimento danni per l'inottemperanza datoriale.

Mulane, invece, le conseguenze in punic di risarcimento, non Tisullando
applicabile if meccanisme di cui all'art. 18 deblo Siatule del lavorator.

Secondo la giurisprudenza gid esaminata occorre fare rilerimento ai principi
generali i cui agli artt, 1223 & ss. ec,, per cui se & incongnae pon riconoscere nulla
al lavoratore che, per volontd datoriale, non ahbia forpilo la conlroprestazione
Javorativa, d'altro canto noa appare condivisibile un automalismo che sancisca la
pérsistenza di tulte Je contrapposte obbligazioni senza che sia necessaria Pofferta
della prestazione lavorativa,

Piti cosienicmenté deve essere riconosciuto al prestatore il visarcimento danni
da lucro’ cessante, quantificabile melle retribuzioni che avrebbe maturato dal
momento 'ill.-EI_l:i abﬁiﬁ:_'iﬁ:_igﬁ.i;'ﬁdﬁmcnle manifestato la volontd di avvalersi detla
conversione del contratto in rapporto a iempo indeterminate ¢ Uintenzicne di essere
reintegrato nel posto di lavoro, ponendo a disposizone le propric energie
lavorative, sino al riprisiino,

Ai sensi dell’an. 69 def dJgs. o 2762003, la retribuzione deve essere
commisurata all’orarie di lavaro indicato in dcorso, non conlestalo e confermato
nel corso dell"istruttoria {ossia, @ parlire dall"ottobre 2005, dalle ore 9,30 atle 13,30
nei giorni dal lunedi al venerdi nenché dalle ore 1500 alle 1700 o looedi, 1l
meerciledi e il venerdi).

fJuanto all'inquadramenio, va condivisa 1a prospettazione del ricorrente, il
quale svolgeva, soio le dizsellive del responsabile del progetio, mansion
impiepatizie di front e back-office, contattava aziende allo scopo di favorire
I*incontro tra domanda e afferta di lavorn, partecipava @ convegn ¢ Seminard tenuti
presso scunle e universith (anivitk, quesia, sicuramente complessa) ¢ cosi via.

Per cui va riconosciuie il 1V livelle del contrzuo collewrwa  axieadale,
all'interno del quale sono inguadrati 1 dipendenli “in possesso df comoscenze
fecnico-prafiche ¢ capacitd professionali, acguisie anche atiraverso esperierse
aziendali, comporiantl lo svolgimenie di ativita varabili ef o complesse
nell‘ambito di metodi ¢ direthive permanenti ™,

Alla siregua delle suesposte consideraziont, va dichtarala 1z nullithy del rapporto
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di lavoro a progetio, converlilo ex lege in rapporte di lavoro subordinals 3 WEmp

indeterminato sin dalla sua costiluzione del 13.2.2005,
Per V'effetio, 1a ltalia Lavoro spa. va condannaia a ripristinare la concrela

furzionalits del tapporto ed a risarcire il danno sebito Gt
quantificato (in difetto di allegazionc ¢ prova di un aliznde perceptum) con la
celribuzione plobale di fatto che avrebbe percepilo dal momento della notifica del
ricorso iniroduttive del pindizio {data in cu Uistanie ha inequivocamenle £Spresso
la volontd di avvalersi della conversione de! copiralle in rapporio & lempo
indeterminato), sino al nprsting.

Il tuito obtre agli interessi legali, suile somme annualmente rivalpiale, dadla

matrazions ab soddisfo.

Altesa la complessitd della questione che ha dato luogo a decisioni in senso
apposto, le spese del giudizio vanno compensate nella misura di un mezzo; la Nalia
Lavoro 5.4, in persona del legale rappresentante p.L., va condannata al pagamento
della rimanente pacte liquidala {tenato conlo fella matura e del wvalore della
controversia, dell’importanza e del qumero delle questioni traltate, del grade
defl'autorita adita e ﬂ-:_j]’attiﬁti svalls innunzi al giudice) cosi come in dispositive,

con attribuzione.

PAOM.

Il doti. Roberto De Matteis, goale Giudice del lavomn, definitivamente
pronuncianda, ogni contraria istanza, eccezione e difesa disattesa, cosi provvede:

- in accoglimente del ricorse, dichiara fa nullits del contralto di lavoro a

' progetio, con conversione del rapposio in lavoro sebordinato a tempo

indeterminato con inquadramento nel IV livello sin dal 15.02.200%;

- per I'effeno, ordina alla Malia Lavoro s.p.a., in persona del legale rapp. p.l.,

- di ripristinare la concreta funzionalith del rapporto di lavoro, e la condanna

giigh, ol risarcimento in favore di fEEENMNERR: el danno pari alla

; retribezione plobale di fatte (corrispondente al 1V livello cetributive

" secondo le modalita oraric di esplelamento della prestazione indicatie m

ricorsa} maturaiz dalla notifica del ricorse introduitivo del giodizio sing al
tiptisling, olire agli interessi legali, sulle somme apnualmente nvaluiale,
dilla matwrasione af soddisfo;

- compensa nella misura di un mezzo le spese di lite € condanna ta Ttalia
Lavoro sp.a, m persona del lepale rappresentante pot., ol pagamento della
rimnanente pane, biquidata in € 2.415 00 - di coi € 1,600,000 per onoran ed €
B15,00 per diritti - oltre IVA, CPA ¢ imborsa [oefelano secondo leppe se

dovull, con altribuzione.

vento, [i 09,10 2008, U Giudice
4 Dr. Roberic D %V TTEIS

vt._-*: : s Lthehi .
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