
Descrizione

dal al dal al dal al dal al dal al dal al

1 Interruzione tra missioni

2 Periodi di infortunio

3 Maternità obbligatoria

4 Formazione prima della missione

5 Altri periodi di formazione

ULTERIORI PERIODI UTILI ALL'ASSUNZIONE

N.B. 1) Vanno presi in considerazione tutti i periodi di non lavoro tra una missione e l'altra con le stesse mansioni presso lo
             stesso utilizzatore
        2) Vanno presi in considerazione i periodi di infortunio oltre la scadenza della missione coperti da prestazioni EBITEMP 
        3) Vanno presi in considerazione i periodi di maternità obbligatoria fino ad un massimo di 5 mesi 
            (anche a contratto scaduto)
        4) Vanno presi in considerazione i periodi di formazione propedeutici all'avvio della missione
        5) Vanno presi in considerazione i periodi di formazione per aggiornamento professionale, di qualificazione o
             reinserimento a seguito della impossibilità di avviamento al lavoro conseguente alla richiesta di precedenza in caso di 
             maternità

Giorni

TOTALE

Tot. Giorni


